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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

(Tổ chức bộ máy; Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động,...)
1. Quá trình thành lập và phát triển của trường (Phòng TC-HC-TH)
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (Tiền thân của trường là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng được thành lập tháng 2/1986 theo Quyết định của UBND Thành phố).

Ngày 17 tháng 7 năm 2017, Trường nhận Quyết định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép đổi tên trường thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là cơ sở giáo dục cao đẳng công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý của các cấp có thẩm quyền. Nhà trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành theo Thông tư số 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
2. Những đặc điểm chính của trường (Phòng TC-HC-TH)
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được quy hoạch là một trong những trường chất lượng cao của ngành giáo dục nghề nghiệp thành phố, thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa ngành, đa nghề gồm các lĩnh vực: Công nghệ, Kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng Anh với đội ngũ giảng viên – giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi, tâm huyết với nghề và cơ sở vật chất tốt đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Hiện nay trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học hòa nhập với sự phát triển chung và từng bước chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học, đáp ứng yêu cầu phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.

3. Chức năng nhiệm vụ của trường (Phòng TC-HC-TH)
Đào tạo nhân lực trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, đáp ứng nhu cầu của xã hội, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho mình và cho xã hội.

Thực hiện các nhiệm vụ về tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo, kiểm định chất lượng giáo dục, khoa học – công nghệ, quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.

Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học, công nghệ và hoạt động tài chính; quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của trường đủ về số lượng, đảm bảo yêu cầu về chất lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

4. Cơ cấu tổ chức, bộ máy nhà trường (Phòng TC-HC-TH)
4.1. Cơ cấu tổ chức, bộ máy nhà trường

Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám Hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm/Tổ trực thuộc trường; Tổ chuyên môn/nghiệp vụ.

Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp khoa, phòng, trung tâm và tổ trực thuộc trường làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động quản lý, đào tạo, NCKH và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách các công việc chuyên môn và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.

Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động, hiện nay, nhà trường đang áp dụng Quy chế tổ chức và hoạt động theo Quyết định số 196/QĐ-LTT-TC ngày 04 tháng 3 năm 2019 của Trường. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.

Hội đồng trường được thành lập theo Quyết định số 447/QĐ-GDĐT-TC ngày 14/3/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Các hoạt động của Hội đồng trường theo quy định hiện hành và Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường.

Tính đến tháng 12 năm 2019, cơ cấu bộ máy tổ chức của trường gồm:

· Ban Giám hiệu: 04 Người

· Đơn vị trực thuộc: 24 đơn vị

· 08 đơn vị chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Tuyển sinh – Đào tạo; Phòng Công tác Chính trị – Học sinh Sinh viên; Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Phòng Quản trị – Dịch vụ; Tổ Thanh tra – Pháp chế.

· 10 khoa: Khoa Khoa học cơ bản; Khoa Lý luận Chính trị; Khoa Công nghệ thông tin; Khoa Cơ khí; Khoa Điện – Điện tử; Khoa Động lực; Khoa May – Thời trang; Khoa Nhiệt– Lạnh; Khoa Kinh tế; Khoa Xây dựng.

· 06 trung tâm: Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng; Trung tâm Thư viện; Trung tâm Y tế; Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp; Trung tâm Điều hành và quản lý dữ liệu; Trung tâm Đào tạo nghề Bánh.

· Các đoàn thể: Đảng bộ; Công đoàn; Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên.
4.2. Tình hình nhân sự

Tổng nhân sự toàn trường: 321 người

Cán bộ quản lý: 45 người
· Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ: 03, Thạc sĩ: 37, Đại học: 05.
· Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp: 03, Trung cấp: 36, Sơ cấp: 06.

· Trong đó:

a. Ban Giám hiệu: 04

· Trình độ chuyên môn: 4 Thạc sĩ

· Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp: 01, Trung cấp: 03
b. Trưởng, Phó phòng, tổ, trung tâm: 23
· Trình độ chuyên môn: 01 Tiến sĩ, 17 Thạc sĩ, 05 Đại học.
· Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp: 02, Trung cấp: 19, Sơ cấp: 02

c. Trưởng, Phó khoa: 18 người

· Trình độ chuyên môn: 02 Tiến sĩ, 16 Thạc sĩ

· Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 14, Sơ cấp: 04

Trong 45 cán bộ quản lý trên, có 35 người là giảng viên, giảng viên kiêm chức, giữ ngạch lương giảng viên, giáo viên đang tham gia giảng dạy tại trường.

Giảng viên: 171 người
· Trình độ chuyên môn: 01 Tiến sĩ; 110 Thạc sĩ, 60 Đại học

· Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 31, Sơ cấp: 100
Trong 171 giảng viên có 02 người là giảng viên kiêm chức tại các đơn vị chức năng đang tham gia giảng dạy tại trường

Nhân viên: 105 người (54 biên chế + 06 Hợp đồng với Sở Giáo dục và Đào tạo + 09 Hợp đồng theo NĐ68 + 36 hợp đồng trường)
· Trình độ chuyên môn: 02 Thạc sĩ, 61 Đại học; 9 Cao đẳng; 15 Trung cấp, 18 trình độ khác.

· Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 09, Sơ cấp: 49
Hợp đồng lao động theo NĐ68: 09 người (trong đó: 01 người bắt đầu ký hợp đồng với Sở Giáo dục và Đào tạo từ tháng 9/2006 và 08 người bắt đầu ký hợp đồng với Nhà trường từ tháng 12/2016).
5. Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động (Tất cả các đơn vị)

5.1. Thuận lợi
Sự đoàn kết thống nhất của BCH Đảng bộ và Ban Giám hiệu Nhà trường trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các chủ trương, đường lối chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước, sự gắn bó của tập thể CB-GV-NV.
Đội ngũ CB-GV-NV có trình độ chuyên môn tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, yêu ngành nghề, có phẩm chất đạo đức nhà giáo tốt, tinh thần đoàn kết nội bộ cao.
Địa điểm của Trường phù hợp rất thuận lợi về hệ thống đường giao thông thuận tiện cho việc đi lại, học tập, giảng dạy của GV,viên chức và HSSV, đảm bảo tốt những điều kiện an toàn, yên tĩnh cho giảng dạy và học tập. Khuôn viên của trường với cảnh quan sư phạm đẹp, hiện đại, có đủ các khối công trình phục vụ các hoạt động; được phê duyệt quy hoạch tổng thể và chi tiết, thuận tiện cho các hoạt động đào tạo và phục vụ đào tạo.
Nhà trường đã từng bước xây dựng hệ thống quản trị Nhà trường phát triển trên cơ sở hạ tầng thông tin và công nghệ hiện đại, tạo điều kiện phát triển ứng dụng công nghệ thông tin vào tất cả các hoạt động nội bộ của trường, đặc biệt là hoạt động đào tạo (dạy – học – thực tập nghề), nghiên cứu khoa học, cung cấp các dịch vụ công trực tuyến đến học sinh sinh viên, phụ huynh và doanh nghiệp,…
5.2. Khó khăn
Đội ngũ giảng viên còn thiếu so với quy mô đào tạo hiện nay của trường; giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao chiếm tỷ lệ rất ít, chưa đủ để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao.

Đội ngũ giảng viên kỹ thuật đạt trình độ tiếng Anh (C1 trở lên) để giảng dạy chương trình liên kết đào tạo với các trường đại học nước ngoài chưa nhiều, nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết đào tạo.
Các lớp bồi dưỡng chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia đối với tất cả ngành nghề hiện nay cho nhà giáo giáo dục nghề nghiệp chưa thường xuyên để đội ngũ giảng viên tham gia, đồng thời đôin ngũ giảng viên chưa chú trọng đến việc bồi dưỡng các kỹ năng nghề theo quy định.
Cơ chế, chính sách, chế độ đãi ngộ của trường cao đẳng công lập chưa đủ sức thu hút nhân tài, đặc biệt là đội ngũ CBQL, GV có trình độ, năng lực và kinh nghiệm thực tế trong sản xuất.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị; (Văn phòng Đảng ủy)
2. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...); (Phòng TS-ĐT)
3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục (công tác tự đánh giá theo quy định của Bộ GDĐT; công tác kiểm định chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ GDĐT; công tác đánh giá kiểm định nhà trường theo chuẩn khu vực và quốc tế; công tác kiểm định các ngành theo chuẩn khu vực và quốc tế,...); (Phòng KT&ĐBCL)
4. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; (Phòng QLKH-HTQT)
5. Công tác hợp tác quốc tế; (Phòng QLKH-HTQT)

6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị trường học; (Phòng QTDV)
7.  Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...); (Trung tâm QHDN)
8. Công tác phát triển đội ngũ; (Phòng TC-HC-TH)
8.1. Công tác tuyển dụng
Nhà trường chủ trương xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) có chất lượng, có trách nhiệm, nhiệt tình công tác, được thể hiện trên các mặt: đạo đức nghề nghiệp; năng lực chuyên môn; phương pháp giảng dạy và năng lực quản lý. Thực hiện chủ trương đó, hàng năm Trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức dựa trên nhu cầu của các phòng, khoa, bộ môn, trung tâm và chỉ tiêu biên chế đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.

Tuy nhiên việc tuyển dụng giảng viên nghề có trình độ tiến sĩ, thạc sĩ chuyên ngành, trình độ chuyên môn nghề giỏi rất khó do mức thu nhập tại trường thấp hơn nhiều so với mức thu nhập tại các doanh nghiệp.

Việc tuyển dụng được thông báo công khai theo quy định về các yêu cầu, tiêu chuẩn, số lượng cần tuyển, thời gian và nội dung thi tuyển rõ ràng trong kế hoạch tuyển dụng, đăng trên website của trường và báo Người lao động.

Bảng thống kê số lượng viên chức được tuyển dụng từ năm học 2016 – 2017 đến nay:

	TT
	 Viên chức
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 -2019
	2019 -2020

	1
	Giáo viên
	02
	07
	09
	05

	2
	Nhân viên
	
	05
	01
	01

	Tổng
	23
	02
	10
	06


Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn nhân sự đảm bảo số lượng, chất lượng. Đồng thời, nhà trường có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường, quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ kế cận.

Xây dựng và thực hiện đề án phát triển đội ngũ cán bộ giảng dạy trẻ, hàng năm tuyển dụng; lựa chọn các giảng viên trẻ để bồi dưỡng, đào tạo, phấn đấu đến năm 2020 tỷ lệ GV và HSSV của trường đạt tỷ lệ 01GV/20HSSV.

Thực hiện các công tác tuyển dụng, sử dụng, đào tạo bồi dưỡng và các chế độ lương, phụ cấp của cán bộ viên chức và người lao động theo quy định. Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình.

Xây dựng và thực hiện công tác quy hoạch cán bộ quản lý đúng quy định; hàng năm rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn bị nguồn để thực hiện luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai.
8.2.  Bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
Thực hiện chỉ đạo từ Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, nhà trường tăng cường sự phối hợp với các cơ sở đào tạo như các trường đại học, các học viện, để tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý.
Chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý có năng lực quản lý, có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh.
Nhà trường phối hợp và tổ chức, lập danh sách cử cán bộ, giảng viên, nhân viên tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, trình độ quản lý giáo dục, giáo dục nghề nghiệp theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường.

Số CB-GV-NV đạt trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ tăng dần hàng năm. Nhà trường thường xuyên cử cán bộ viên chức đi học các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo kế hoạch của ngành và theo yêu cầu cập nhật công nghệ mới. 

	TT
	Nội dung
	Từ 01/2016 đến 12/2019

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1. 
	Số viên chức (CBQL, GV) đã tốt nghiệp Tiến sĩ
	01
	02
	03
	01

	2. 
	Số viên chức (CBQL, GV) đã tốt nghiệp Thạc sĩ
	121
	125
	143
	149

	3. 
	Số lượt CB, GV tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong nước
	170
	181
	245
	454

	4. 
	Số lượt CB, GV tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ ở nước ngoài
	07
	06
	02
	04


· Trường được lựa chọn đào tạo nghề Công nghệ Ô tô là nghề trọng điểm cấp độ quốc tế, tham gia đào tạo thí điểm trong 22 nghề được chuyển giao chương trình từ CHLB Đức. Tháng 5/2019, 04 GV khoa Động lực của trường đã tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề Công nghệ ô tô tại CHLB Đức (thời gian đào tạo 05 tháng từ ngày 19/5/2019 đến ngày 19/10/2019) theo Quyết định số 303/QĐ-TCGDNN ngày 08/5/2019 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.
· Tháng 12/2018 đến tháng 02/2019, nhà trường phối hợp với Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức thành công lớp bồi dưỡng chuẩn chức danh nghề nghiệp Giảng viên chính hạng II tại trường, có 123 CB, GV tham gia và được cấp chứng chỉ bồi dưỡng.
· Tháng 7/2019 nhà trường đã phối hợp với BCH Quân sự quận Tân Bình tổ chức lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh cho đối tượng 4 là GV-NV của trường, đồng thời tổ chức lớp bồi dưỡng cho lực lượng tự vệ của trường.
· Thực hiện theo công văn của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã lập danh sách cử 71 CB-GV-NV là cán bộ quản lý và GV-NV thuộc diện quy hoạch cán bộ quản lý tham gia lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, chương trình lãnh đạo cấp phòng năm 2019.
Tính đến tháng 12 năm 2019, hiện có:

· Tổng số CBQL, GV đang học Nghiên cứu sinh: 08 CB- GV

· Tổng số CBQL, GV đang học Cao học: 13 CB- GV-NV
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia các lớp học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ được quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm của trường; những điều kiện này là động lực rất lớn để khuyến khích đội ngũ tích cực học tập nâng cao trình độ. Tham gia các khoá tập huấn hoặc tự rèn luyện nghiệp vụ, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, cải tiến phương pháp làm việc khoa học để đạt hiệu quả cao.
Trường xây dựng kế hoạch và tổ chức định kỳ cho cán bộ giảng viên tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ để đội ngũ có thể làm việc với tác phong chính quy, hiện đại, hiệu quả.
8.3.  Bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, tin học
Trong những năm qua, trường tạo điều kiện cho giảng viên – giáo viên giảng dạy bộ môn tiếng Anh tham gia bồi dưỡng năng lực giảng dạy để đạt chuẩn theo “Khung tham chiếu năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu”, 100% giảng viên dạy ngoại ngữ phải ký cam kết đạt trình độ tối thiểu bậc 5 (C1).

Khuyến khích và tạo điều kiện để CB-GV-NV theo học các khóa đào tạo chứng chỉ “Khung năng lực Ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam” và các trình độ cao hơn.

Từ năm 2018 đến nay, nhà trường đã tạo điều kiện cho 08 giảng viên giảng dạy tiếng Anh tham gia lớp bồi dưỡng Anh văn chuẩn BTEC do ở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức và tổ chức ôn thi chứng chỉ B Anh văn tại trường.
Về tin học: Khuyến khích cán bộ, viên chức theo học các khóa đào tạo chứng chỉ IC3,…, đào tạo chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông, đảm bảo tất cả cán bộ, viên chức, nhân viên khối hành chính có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn nghiệp vụ và giảng viên, giáo viên có thể tin học hóa trong công tác giảng dạy.

Trong năm 2019, nhà trường đã tổ chức mở lớp trung cấp Tin học ứng dụng tại trường (học vào các buổi tối và ngày thứ Bảy, Chủ nhật) để tạo điều kiện cho CB-GV-NV tham gia nâng cao trình độ tin học.

8.4.  Bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị
Trong những năm qua, nhà trường đã cử một số cán bộ quản lý, Đảng viên, viên chức được quy hoạch chức danh Trưởng, Phó đơn vị tham gia lớp bồi dưỡng Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính.
Năm 2016, 2017, 2018 và 2019, theo yêu cầu công tác học tập, bồi dưỡng Chính trị hè, toàn thể CB- GV-NV trường tham gia 100%.

Số lượng CBQL, GV, NV từ trình độ Trung cấp trở lên: 77/321 người, đạt tỷ lệ: 23,99 %. Năm 2019, nhà trường tiếp tục tạo điều kiện và cử CB-GV-NV tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính do Sở Nội vụ tổ chức và các cơ sở đào tạo khác. Hiện nay, nhà trường hỗ trợ kinh phí cho 30 CB-GV-NV tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính (trong đó có 24 người học tại Học viện Cán bộ Thành phố và 06 người học tại Trường Cán bộ quản lý văn hóa, thể thao và du lịch). 

Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tổ chức tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
9. Công tác công nghệ thông tin (Các biện pháp của nhà trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy,...); (Tất cả các đơn vị)
Nhà trường đã xây dựng website, email riêng của trường để đăng tải, tiếp nhận thông tin để thực hiện đạt hiệu quả các hoạt động của nhà trường. Đồng thời xây dựng, sử dụng hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường thông qua các phần mềm: quản lý đào tạo, quản lý kế toán, quản lý nhân sự, quản lý hành chính điện tử (EGOV) từ năm 2015, tạo điều kiện cho công tác quản trị nhà trường đạt hiệu quả cao.
Hoàn thiện ứng dụng hệ thống quản lý hành chính điện tử, phát huy tích cực trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu để giúp công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất. Triển khai công tác quản lý nhà trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 để tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo của Trường.

10.  Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...); (Phòng QLKH-HTQT)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Những mặt mạnh

Trong quản lý nhà trường, thực hiện đúng cơ chế Đảng lãnh đạo, chính quyền quản lý theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Lãnh đạo nhà trường chấp hành nghiêm túc các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, vận dụng tốt quan điểm đổi mới của đảng vào quá trình tổ chức triển khai các mặt hoạt động của trường.
Lãnh đạo nhà trường định hướng phát triển Trường đạt tiêu chí trường nghề chất lượng cao; Dự án “Đào tạo quốc tế ngành Công nghệ Ô tô” với CHLB Đức; Đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh” để đảm bảo các yêu cầu phát triển trường trong quá trình đổi mới giáo dục nghề nghiệp và bắt kịp sự thay đổi nhanh chóng của khoa học, công nghệ phục vụ đào tạo.
Lãnh đạo các đơn vị trực thuộc phát huy vai trò, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giải quyết kịp thời những đề xuất, kiến nghị chính đáng của cán bộ, giảng viên, công nhân viên chức và người lao động. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phát huy quyền, nghĩa vụ của CB, GV, NV và HSSV trong xây dựng và phát triển nhà trường.
Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) trong nhà trường ổn định, đoàn kết để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Sự thống nhất của tổ chức Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể quần chúng tạo nên sức mạnh tổng hợp để phát triển Nhà trường. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên có nhiều hoạt động đa dạng, phong phú và thiết thực. Đặc biệt là sự đồng thuận của đội ngũ CB-GV-NV đã giúp cho lãnh đạo Nhà trường có bước đột phá trong việc xây dựng và phát triển Nhà trường một cách toàn diện.
2. Những tồn tại, yếu kém, nguyên nhân và phương hướng khắc phục
2.1. Những tồn tại, yếu kém, nguyên nhân
· Nhà trường chưa xây dựng các tiêu chí và đánh giá đội ngũ GV của các khoa theo ngành đào tạo cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế. Đội ngũ CB-GV-NV nhà trường ít có điều kiện để tham gia hoạt động chuyên môn ở nước ngoài để nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng giảng dạy.
· Giảng viên có khả năng giảng dạy chuyên ngành bằng tiếng Anh còn ít nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết đào tạo.
2.2. Phương hướng khắc phục: 
Triển khai hệ thống đánh giá hiệu quả công việc đối với viên chức, người lao động, xây dựng bộ tiêu chí đánh giá thể hiện đầy đủ, toàn diện về năng lực thực hiện của cá nhân, đảm bảo cho việc xây dựng chế độ thù lao, khen thưởng hợp lý; kích thích khả năng làm việc, cống hiến, sáng tạo, công bằng trong đội ngũ CB-GV-NV.
Phối hợp với các cơ sở đào tạo uy tín mở các lớp bồi dưỡng tiếng Anh, Tin học, Kỹ năng nghề và Kỹ năng mềm cho đội ngũ CB-GV-NV.
Tuyển chọn đội ngũ GV có trình độ cao. Có chế độ khuyến khích cán bộ quản lý và giảng viên có trình độ cao về trường công tác.

Triển khai bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, hoàn thiện trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, tin học và ngoại ngữ cho đội ngũ CB-GV-NV. Tổ chức cho cán bộ quản lý đi tham quan học tập kinh nghiệm ở các công ty, xí nghiệp và các cơ sở đào tạo trong nước và nước ngoài.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Tất cả các đơn vị)
Mẫu Báo cáo
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